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INTRODUCAO

A implementa¢ao do CPNU representa um avango significativo
na moderniza¢ao da sele¢ao de servidores publicos, integrando
diferentes aspectos essenciais para sua eficacia. A governan¢a do
CPNU, estabelecida conforme o Decreto n® 11.722/2023, desem-
penha um papel central ao assegurar a coordenag¢io, o monito-
ramento e a integridade do certame, permitindo que os drgaos
aderentes participem ativamente de sua construgdo. O processo
de adesao, formalizado por instrumentos especificos, garante a
inclusdo de diversos 6rgios e entidades na iniciativa, proporcio-
nando um ambiente colaborativo e transparente.

As vantagens da adesdo ao CPNU sdo evidentes, pois 0 mo-
delo promove uma competi¢ao mais justa e inclusiva, raciona-
liza custos e processos, além de facilitar a uniformizagao das
selecdes publicas. A estrutura do cpNU foi desenhada para aten-
der as especificidades dos cargos de maneira eficaz, agrupan-
do-os em Blocos Tematicos que refletem as diferentes areas de
atuacgao do Estado, respeitando a complexidade e as atribuicdes
de cada fungdo. Esse arranjo garante que, mesmo em um tnico
concurso, sejam contempladas as demandas especificas de cada
cargo, alinhando-as aos objetivos estratégicos da administra-
¢do publica.
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A GOVERNANGCA
DO CONCURSO PUBLICO
NACIONAL UNIFICADO

No contexto do Concurso Publico Nacional Unificado (cpNU),
a governanca ¢ essencial para garantir que o processo seja con-
duzido de forma organizada, transparente e alinhada com as
necessidades dos drgaos publicos e da sociedade. Seguindo as
diretrizes do Decreto n® 9.203, de 2017, a governanga do CPNU
envolve a aplicagdo de mecanismos claros de planejamento, lide-
ranga, estratégia e controle, assegurando que todas as etapas do
concurso sejam realizadas de acordo com normas bem definidas
e com o comprometimento de todos os envolvidos.

A governanga do (cpNU) é estruturada de forma a integrar
tanto o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publi-
cos (MGI) quanto os érgdos que aderem ao concurso.™® Essa es-
trutura de governanga é responsavel por coordenar, monitorar e
assegurar a integridade do processo seletivo, garantindo que as
diretrizes e procedimentos sejam seguidos de maneira eficiente
e transparente. O MGI desempenha um papel central nesse pro-
cesso, atuando como coordenador da Comissdo de Governanca
e do Comité Consultivo e Deliberativo, estabelecendo prazos,
metas e uniformizando entendimentos sobre o certame.

Os drgiaos que aderem ao CPNU também tém um papel ativo
na governanga, integrando o Comité Consultivo e Deliberativo.
Ao participar desse colegiado, esses 6rgaos contribuem para a
construgdo e supervisiao do concurso, ajudando a garantir que
suas necessidades e especificidades sejam consideradas e aten-
didas. A adesao dos érgdos é formalizada por meio de termos
que estabelecem suas responsabilidades e obrigagdes dentro da
estrutura de governanga, permitindo uma abordagem colabora-
tiva que fortalece o processo seletivo e assegura que ele reflita as
demandas reais das instituicoes participantes.

A integridade do cpPNU também ¢é assegurada pelo Comité
Consultivo e Deliberativo, que é responsavel por resolver confli-
tos e monitorar a implementac¢io do certame. Ao atuar na reso-
lugdo transparente de disputas e no acompanhamento continuo
de todas as etapas do concurso, o Comité contribui para a ma-
nutengdo da confianga no processo e garante que o certame seja
conduzido de maneira justa e conforme as diretrizes estabeleci-
das. Essa abordagem preventiva e resolutiva ¢ fundamental para

13 Decreto 11.722/2023 estabelece a Governanga do CPNU.

65



preservar a integridade do concurso e a confianga dos 6rgios e
dos candidatos envolvidos.

A comunicagdo aberta, voluntdria e transparente, como uma
das diretrizes da governanga publica,** foi planejada com uma
abordagem integrada para promover a participagdo ativa do cida-
dao. Para isso, foi criada uma segdo de Perguntas Frequentes (FAQ)
no portal do concurso, oferecendo a sociedade acesso a respostas
claras e diretas sobre o certame. Além disso, as midias sociais do
MGI servem como canais para disseminar informagdes em tempo
real, proporcionando uma comunica¢ido mais dindmica e interativa.

Entrevistas e lives com dirigentes e especialistas também sdo
realizadas para esclarecer duvidas e discutir aspectos importan-
tes do concurso, criando um espaco de interagio direta com os
candidatos. Textos semanais informativos e materiais visuais sdo
produzidos para as redes sociais, engajando os participantes com
conteudo relevante, atualizacdes e dicas sobre o concurso.

O PROCESSO DE ADESAO
E INSTRUMENTOS UTILIZADOS
As primeiras iniciativas para o langamento do projeto do cpPNU
incluiram a realizagao de duas reunides de apresentacao nos dias
25 e 28 de agosto de 2023, cada uma com enfoques distintos. A
primeira reunido foi direcionada ao nivel estratégico, envolven-
do os drgios e entidades da administragao publica federal direta
que receberam autorizagao para a realizagdo de concursos pu-
blicos. A segunda reuniao teve um enfoque mais tatico, voltada
para as areas de gestao de pessoas dessas mesmas entidades.

Além dessas reunides iniciais, foram realizadas sessoes adi-
cionais com grupos de drgaos ou em encontros bilaterais entre os
orgdos interessados e representantes do MGI. O objetivo dessas
reunides foi esclarecer duvidas, prestar informacoes detalhadas,
apresentar os principais aspectos da proposta e construir, em
conjunto com os drgaos e entidades, as bases para a implemen-
tacdo do Concurso Publico Nacional Unificado. Essas reunioes
foram essenciais para alinhar expectativas, promover a colabora-
¢do e garantir que todos os participantes estivessem preparados
para o processo de adesdo e execucio do cpPNU.

Para formalizar o processo de adesdo, o MGI enviou um Ofi-
cio solicitando a adesdo de cada 6rgao e entidade que recebeu

14 Decreto 9.203/2017.
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autorizagdo para a realizagdo de concurso publico, e além disso,
comunicacdes oficiais foram feitas via e-mail da caixa eletroni-
ca do concurso nacional, reforcando o pedido de adesdo. Essas
acoes foram fundamentais para garantir a participagdo e o ali-
nhamento dos 6rgaos e entidades no cpNu.

O processo de adesdo ao cpNU foi de carater voluntario, com
prazo estipulado até outubro de 2023. Como se trata de um mo-
delo de concurso inovador em sua primeira edi¢do, alguns 6rgaos
optaram por ndo participar, especialmente aqueles que ja haviam
iniciado processos individualizados de contratagdo de concursos,
tornando inviavel a integragdo ao CPNU nesta etapa inicial. Além
disso, outros 6rgaos justificaram sua nao adesao por entenderem
que o formato unificado poderia nao atender plenamente as suas
necessidades especificas de afericdo de perfis adequados as suas
realidades institucionais.

Nesse contexto, das mais de 9 mil vagas autorizadas em 2023,
73% foram incorporadas ao cPNU por meio da adesao de 21 6r-
gaos, totalizando 6.640 vagas com provas a serem aplicadas em
228 cidades, promovendo maior abrangéncia e acessibilidade
para os candidatos em todo o pais.

AS VANTAGENS DA i
ADESAO AO CONCURSO PUBLICO
NACIONAL UNIFICADO

As principais vantagens da adesdo ao cpPNU incluem a promo-
¢d0 de uma competigdo mais justa e inclusiva, permitindo que os
candidatos escolham varios cargos em um unico Bloco Temati-
co, com provas realizadas em 228 cidades, garantindo igualdade
de oportunidades. Além disso, proporciona isonomia econdmica
com isengdes de taxa para bolsistas do Prouni e beneficidrios do
Fies, além de outras isengdes ja previstas em lei.

O modelo também evita selecionar perfis que nido atendem aos
critérios estabelecidos na forma de sele¢ao, que abrange, além dos
conhecimentos técnicos, temas transversais que reforcam a vocagao
para a Administragdo Publica, como ética, diversidade, direitos hu-
manos e politicas publicas. Esses conteudos ajudam a avaliar a mo-
tivagdo e o compromisso dos candidatos com o interesse piblico.*®

15 ENAP. Guia de Concursos Publicos: Planejamento, Realizagdo e Pés-Con-
curso. Disponivel em: https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/7735/1/Guia_
concursos_completo.pdf. Acesso em: 10 ago. 2024.
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Isso maximiza as chances de atrair candidatos com perfis
adequados as vagas, estimulando a voca¢ao no servigo publico
e permitindo uma sele¢do mais consciente, alinhada aos inte-
resses dos candidatos e da prépria administragdo publica. A
adogao de blocos tematicos permite que os 6rgaos reflitam sobre
seus papéis e responsabilidades, alinhando suas missdes aos ob-
jetivos de atendimento das demandas sociais.

Por fim, O cpNU possibilita a padroniza¢ao dos processos
de selecdo, facilitando a avaliagdo dos resultados e promovendo
a uniformizagdo a partir da implementagdo de selecoes periodi-
cas, 0 que proporciona maior previsibilidade e continuidade nos
servicos publicos.

A racionalizagdo de custos e processos no CPNU, com a apli-
cagdo simultanea das provas em diversas localidades, reduz des-
pesas operacionais e facilita a gestao logistica. Os custos relacio-
nados a realizagdo do concurso sdo rateados entre os drgaos e
entidades participantes, conforme os critérios estabelecidos pela
Portaria MGI n° 6.017/2023.°

ATENDIMENTO AS
ESPECIFICIDADES DOS CARGOS
POR BLOCOS TEMATICOS

A estruturagio dos editais do Concurso Publico Nacional Uni-
ficado (cpNv) foi desenvolvida com base na criagdo de Blocos
Tematicos, que agrupam cargos relacionados as fungoes institu-
cionais, econdmicas, sociais e ambientais do Estado, em alinha-
mento com os eixos do Plano Plurianual (2024-2027). Os blocos
temdticos estabelecidos incluem: Bloco 1 - Infraestrutura, Exa-
tas e Engenharias; Bloco 2 — Tecnologia, Dados e Informagao;
Bloco 3 - Ambiental, Agrario e Biologicas; Bloco 4 — Trabalho e
Satde do Servidor; Bloco 5 — Educacao, Saude, Desenvolvimen-
to Social e Direitos Humanos; Bloco 6 — Setores Econdmicos e
Regulagdo; Bloco 7 — Gestao Governamental e Administracao
Publica; e Bloco 8 — Nivel Intermedidrio.

16 Até 1 milhao de inscritos, o custo € integralmente coberto pelo Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGl); entre 1 milhdo e 2,5 milhdes
de inscritos, os 6rgaos e entidades devem descentralizar os créditos orgamenta-
rios e repassar os recursos financeiros proporcionalmente ao nimero de vagas
e aototal de inscritos; e acima de 2,5 milhdes de inscritos, os valores excedentes
podem ser custeados parcial ou integralmente pelo MGl.
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Cada edital estd vinculado a um desses blocos tematicos,
permitindo que os candidatos escolham os cargos dentro de um
unico bloco, ordenando suas preferéncias de forma decrescen-
te. Como sera aplicada uma prova correspondente a cada edital
e ao respectivo bloco tematico, foi necessario analisar como as
disciplinas poderiam ser dispostas de forma a atender as especi-
ficidades dos cargos que compdem cada bloco.

As provas foram divididas em conhecimentos gerais e espe-
cificos. Para os Blocos de 1 a 7, foram estabelecidos 5 Eixos Tem4-
ticos por edital, que agrupam conteudos especificos, organizados
conforme a relevincia e importancia para cada cargo. A calibra-
gem dos pontos foi realizada para refletir adequadamente o peso
de cada conteudo, garantindo que as provas estejam alinhadas as
exigéncias especificas das fungdes a serem desempenhadas, com
pesos atribuidos variando de 1 a 5, conforme a necessidade de
cada cargo. Vale destacar que o Bloco 8 - de nivel intermedidrio
de escolaridade - ndo possui eixos tematicos definidos.

O Quadro a seguir apresenta uma visualizagdo clara dos
Blocos Temiticos e seus respectivos Eixos Tematicos, organi-
zados de acordo com os agrupamentos de contetidos estabele-
cidos no cpNU.
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Quadro 1 - Blocos Tematicos e Eixos Tematicos Correspondentes

Bloco Tematico

Eixos Tematicos Correspondentes

Bloco 1
Infraestrutura, Exatas
e Engenharias

Gestao governamental e governanca publica
Politicas Publicas
Gestdo Ambiental e Tecnoldgica, Sustentabilidade e Energia

Planejamento e Gestao de Obras, Politicas Publicas
de Infraestrutura e Acessibilidade

Engenharia Cartogréfica e Geoprocessamento

Bloco 2
Tecnologia, Dados
e Informacgao

Gestado Governamental e Governanga Publica

Politicas Publicas

Geréncia e Suporte da Tecnologia da Informagao
Desenvolvimento de Software

Apoio a Deciséo, Inteligéncia Artificial e Métodos Quantitativos

Bloco 3 Gestdo Governamental e Governancga Publica

Ambien‘taly Agrério Politicas Publicas

e Bioldgicas Calre?cterlzac;ao da Fjalsagem no !\/I.elo Rura.l
Praticas de Produgéo Agropecuéria no Meio Rural
Desenvolvimento Sustentével no Meio Rural

Bloco 4 Gestdo Governamental e Governanga Publica

Trabalho e Saude Politicas Publicas

dlo Servtdler Sociologia e Psu/:ologla Aplicadas ao Trabalho
Segurancga e Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
Direito do Trabalho

Bloco 5 Gestdo Governamental e Governanga Publica

Educacéao, Saude,
Desenvolvimento
Social e Direitos

Politicas Publicas: Educagao, Ciéncia e Tecnologia e Justica
Politicas Publicas: Saude e Desenvolvimento Social

Direitos Humanos, Direito dos Povos Originérios e das
Populagoes Tradicionais

Humanos Pesquisa e Avaliagdo

Bloco 6 Gestdo Governamental e Governanga Publica

Setores Econdmicos Politicas Publicas e Analise de Dados

e Regulagio Economia, Ec9n9m|a SO|Ida.I’I.a e Contexto Int?rnamonal
Orgamento Publico, Contabilidade e Regulagao
Inglés

Bloco 7 Gestdo Governamental e Governanga Publica: Estratégia,

Gestédo Governamental
e Administragao
Publica

Pessoas, Projetos e Processos

Gestao Governamental e Governanga Publica:

Riscos, Inovacéo, Participagéo, Logistica e Patriménio

Politicas Publicas e Nocoes de Estatistica

Administragao Financeira e Orgamentéria, Contabilidade Publica
e Compras na Administragao Publica

Comunicagao, Gestdo Documental, Transparéncia

e Protecéo de Dados

FONTE: ELABORAGAO PROPRIA COM OS DADOS DOS EDITAIS
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Atender as especificidades dos cargos em cada Bloco Temati-
co é um desafio, especialmente considerando as 6.640 vagas dis-
tribuidas em 8 blocos, cada um refletindo as funcées do Estado
e contemplando a natureza e a complexidade dos cargos. Para
demonstrar a adequagdo dos blocos tematicos e a coeréncia na
calibragem dos eixos tematicos, foram selecionados dois blocos
com dois cargos em cada um: Bloco 4 - Trabalho e Saude do Ser-
vidor, com os cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho e Especialista
em Indigenismo Psicélogo; e Bloco 6 — Setores Economicos e Re-
gulagdo, com os cargos de Analista de Comércio Exterior e Espe-
cialista em Previdéncia Complementar. Além disso, foram ana-
lisados dois cargos do Bloco 8 — Nivel Intermedidrio, Agente de
Atividades Agropecudrias e Técnico em Informagoes Geograficas
e Estatisticas, para evidenciar como as atividades desenvolvidas
por esses cargos sao aderentes as diretrizes do bloco tematico.

O Bloco 4 - Trabalho e Saude do Servidor refere-se a ga-
rantia do trabalho digno, na protecao social e na equidade no
mercado de trabalho, também responde as demandas de dife-
rentes 6rgaos por perfis profissionais que lidam com a saude
do servidor e a fiscalizagdo de condigées laborais. O cargo de
Auditor-Fiscal do Trabalho, por exemplo, exerce uma fungao
essencial ao fiscalizar normas trabalhistas, com énfase na segu-
ranca e saide do trabalhador. Suas atividades estdo diretamente
relacionadas a promogdo de ambientes de trabalho seguros e ao
cumprimento rigoroso das normas laborais. Isso se reflete nos
pesos dos eixos tematicos atribuidos ao cargo, onde Segurancga
e Saude do Trabalhador e Direito do Trabalho possuem maior
relevancia. Esses contetidos sdo fundamentais para a execugdo
das suas fung¢oes, que envolvem a inspec¢do das condigdes de tra-
balho e a aplicagdo das normas para garantir que os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados.

Por outro lado, o cargo de Especialista em Indigenismo Psi-
cologo destaca-se por seu foco na promogao e defesa dos direitos
das populagdes indigenas. Suas atribuigdes incluem a protegdo
das terras e a melhoria da qualidade de vida dessas comunida-
des, o que é coerente com os objetivos do Bloco 4 de assegu-
rar a equidade e a inclusdo social. Os pesos dos eixos tematicos
para este cargo refletem essa atuagdo, com uma énfase maior em
Politicas Publicas e Sociologia e Psicologia Aplicadas ao Traba-
lho. Essa énfase ¢ crucial, pois o cargo requer uma compreensao
profunda das dindmicas sociais e psicossociais que afetam essas
populagoes, além da capacidade de implementar politicas que
protejam seus direitos.
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A analise dos pesos dos eixos tematicos atribuidos a esses
cargos demonstra como o concurso foi capaz de harmonizar as
exigéncias especificas de cada fungao dentro de um mesmo blo-
co tematico, garantindo que as competéncias necessarias sejam
respeitadas e valorizadas. Ao integrar essas diferentes areas de
conhecimento e formagao, o edital conseguiu atrair perfis pro-
fissionais diversificados e qualificados, atendendo as demandas
dos 6rgdos que aderiram ao CPNU.

Em relacido ao Bloco Tematico 6 — Setores Econdmicos e
Regulagdo, o foco ¢ na organizagdo da atividade econdomica
pelo Estado, que inclua tanto a formulagao de politicas de co-
mércio exterior quanto a regulagdo de setores como a previ-
déncia complementar. O bloco é parte essencial do prA 2024-
2027, que visa promover a industrializagdo em novas bases
tecnoldgicas, descarbonizar a economia e ampliar a competi-
tividade brasileira no mercado global. Ao alinhar esses cargos
com as areas de ciéncias sociais aplicadas e outras afins, o edi-
tal garante a atracdo de profissionais capacitados para enfren-
tar os desafios propostos.

O Analista de Comércio Exterior (B6-10-A) exerce o papel
na formulagdo, implementacédo e avaliacao de politicas de co-
mércio exterior, areas que sao diretamente influenciadas pelo
Eixo Tematico 3 — Economia, Economia Solidaria e Contexto
Internacional, que carrega o maior peso (4) neste cargo. Este
eixo abrange desde conceitos de micro e macroeconomia até
politicas comerciais e a atuagdo do Brasil em organismos in-
ternacionais, o que é fundamental para a atuagao do Analista
de Comércio Exterior. Complementarmente, o Eixo Tematico
5 — Inglés, com peso 3, reflete a necessidade de compreensao
de textos em lingua inglesa, essencial para interagdes interna-
cionais e a analise de documentos em contexto global. Os ou-
tros eixos, como Gestdo Governamental e Governanca Publica
e Or¢camento Publico, Contabilidade e Regulagao, com peso 1,
oferecem uma base para o planejamento estratégico e a gestao
das atividades economicas do Estado.

Por outro lado, o Especialista em Previdéncia Comple-
mentar (B6-12-A) exerce fun¢des que exigem uma solida
compreensdo das normas e regulagdes que governam a previ-
déncia complementar no Brasil. Isso ¢ refletido pelo peso sig-
nificativo atribuido ao Eixo Tematico 4 - Or¢amento Publico,
Contabilidade e Regulagao (peso 3), que aborda os regramen-
tos constitucionais e legais, bem como as praticas de conta-
bilidade regulatdria e auditoria das entidades de previdéncia
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complementar. O Eixo Tematico 1 - Gestdo Governamental
e Governanga Publica também possui um peso relevante (3),
demonstrando a importancia da gestdo de projetos, processos
e riscos na supervisdo das entidades de previdéncia. O Eixo Te-
matico 2 — Politicas Publicas e Analise de Dados (peso 2) com-
plementa essa formacao, fornecendo as ferramentas analiticas
necessarias para monitorar e avaliar as politicas aplicadas as
entidades de previdéncia.

A atribuicdo dos pesos dos eixos tematicos para esses car-
gos reflete as competéncias essenciais que cada fungdo exige.
Para o Analista de Comércio Exterior, o foco estd na economia
internacional e na habilidade linguistica, enquanto para o Es-
pecialista em Previdéncia Complementar, o conhecimento em
regulagao e gestdo é primordial. Essa organizacao cuidadosa
dos contetdos e pesos assegura que os candidatos selecionados
possuam as habilidades especificas necessarias para contribuir
eficazmente nas suas respectivas areas de atuagdo, alinhando-se
aos objetivos estratégicos do Bloco 6.

O Bloco 8 - Nivel Intermediario engloba cargos que exi-
gem uma sélida formagao em conhecimentos basicos e apli-
cados, essenciais para o desempenho eficiente das atividades
atribuidas. Embora nido possua eixos tematicos especificos,
este bloco abrange uma variedade de conhecimentos que sao
fundamentais para fungdes técnicas e operacionais dentro da
administragao publica. Os cargos dentro desse bloco devem
demonstrar uma capacidade de compreenséo e aplicagdo de
conceitos em areas como Lingua Portuguesa, Noc¢oes de Direi-
to, Matematica e Realidade Brasileira, que formam a base para
a atuagao profissional.

O cargo de Agente de Atividades Agropecudrias (B8-03-a) é
um exemplo de posi¢do que exige uma formagao técnica espe-
cifica, sendo necessario que os candidatos possuam um curso
técnico agricola com registro de classe. Além disso, a avaliacao
de titulos é baseada na experiéncia profissional, especialmen-
te em instancias estaduais, federais ou municipais do Sistema
Unificado de Aten¢ao a Sanidade Agropecudria (suasa). A
pontuac¢ao da experiéncia profissional é atribuida com base no
tempo de servigo, podendo alcangar até 10 pontos para quem
tem 10 anos completos de experiéncia.

Essa exigéncia de qualificagdo técnica e experiéncia reforca
a importancia do conhecimento pratico e aplicado no desem-
penho das atividades relacionadas ao manejo e monitoramento
de atividades agropecuarias. O contetudo programatico de Rea-
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lidade Brasileira, que abrange temas como o desenvolvimento
rural, a estrutura fundidria e os sistemas produtivos no campo,
¢ diretamente relevante para a atuagao do Agente de Atividades
Agropecuarias, complementando a formagao técnica com uma
compreensao contextual das dinamicas sociais e econdmicas
do meio rural.

Em contrapartida, o cargo de Técnico em Informagdes
Geograficas e Estatisticas (B8-02-E) exige nivel médio de esco-
laridade e ndo possui avaliagdo de titulos. Este cargo demanda
uma solida base em Matematica e Estatistica para o proces-
samento e andlise de dados geograficos e estatisticos. A com-
peténcia em Matematica, especialmente em estatistica bdsica,
leitura e interpretacdao de graficos, bem como em geometria e
analise combinatoria, é crucial para a execu¢do das atividades
deste cargo. Além disso, o conhecimento de Realidade Brasilei-
ra, como o desenvolvimento urbano, estrutura populacional e
dinamica social, fornece o contexto necessario para a interpre-
tacdo dos dados e a elaboracdo de estudos e mapas que refletem
a realidade socioecondmica do pais.

Para alcancar a especificidade exigida por cada cargo, a
avaliacdo de titulos académicos ou experiéncias profissio-
nais desempenha um papel fundamental em casos como o
do Agente de Atividades Agropecudrias, onde a valorizagdo
da experiéncia profissional na area de sanidade agropecuaria
¢ um critério essencial. No entanto, para cargos como o de
Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas, a selecao
baseia-se na comprovagdo do nivel médio e no desempenho
nas provas objetivas, que avaliam a capacidade dos candidatos
de aplicar conhecimentos basicos e técnicos no desempenho
das suas fungoes.

Embora o Bloco 8 ndo esteja estruturado em eixos temati-
cos especificos, a formagao e a capacitagdo exigidas dos candi-
datos refletem a importancia de um conhecimento abrangente
e integrado. As exigéncias programaticas, como as de Lingua
Portuguesa e Nogdes de Direito, garantem que os profissionais
estejam aptos a comunicar-se de forma clara e eficiente, além de
compreenderem as normas que regem a administragao publi-
ca. Assim, o edital busca assegurar que os candidatos possuam
uma base de conhecimentos sélida, capaz de sustenta-los no de-
sempenho de suas fungoes, alinhando suas habilidades com as
necessidades dos cargos no servigo publico.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Concurso Publico Nacional Unificado representa um marco
na modernizagdo dos processos seletivos para o servigo publico,
oferecendo um modelo que combina eficiéncia, transparéncia e
colaboracao interinstitucional. A governanca, fundamentada
pelo Decreto n® 11.722/2023, garante a integridade e a coorde-
nagdo do certame, a0 mesmo tempo em que proporciona aos
6rgaos aderentes a oportunidade de participar ativamente da
construcdo do processo. Através de uma adesdo formalizada e
orientada por instrumentos especificos, 0 CPNU permite uma in-
tegracdo mais harmoniosa e colaborativa entre os diversos or-
gaos e entidades envolvidos.

As vantagens desse modelo compreendem uma estrutura
que promove competi¢do mais justa e inclusiva, além de racio-
nalizar os custos e processos operacionais. A organizagdo dos
cargos em Blocos Tematicos permite que as especificidades de
cada fungdo sejam respeitadas, alinhando as demandas dos
cargos as areas de atuagdo do Estado. Com a implementagao do
CPNU, 0 servico publico brasileiro da um passo importante para
garantir a continuidade, previsibilidade e qualidade dos servi-
gos prestados, a0 mesmo tempo em que reforga o0 compromisso
com a equidade e o interesse publico.
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